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Interpelacja

Scc.~MI~ V~ f~od,W~,

na podstawie § 41 Regulaminu Sejmiku Województwa Wielkopolskiego z dnia 29 grudnia

2003 r. w związku z § 25 Statutu WOjewództwa Wielkopolskiego z dnia 23 listopada 2003 r.

(Dz. U. Woj. Wlkp. z 2003 r., Nr 216, poz. 4708 ze zm.) składam na ręce Pana Przewodniczącego

interpelację skierowaną do Marszałka Województwa Wielkopolskiego.

Zgodnie z otrzymanymi przeze mnie informacjami, istnieje podejrzenie, że w instytucjach

Województwa Wielkopolskiego stosowane są różne standardy wynagradzania pracowników

będących jednocześnie radnymi powiatowymi bądź gminnymi. Udokumentowane przypadki dotyczą

radnych zatrudnionych w Wielkopolskim Ośrodku Doradztwa Rolniczego. Wobec jednych

pracowników w sytuacji nieobecności w związku ze sprawowaniem mandatu radnego dokonuje się

potrąceń z ich wynagrodzenia, wobec innych nie stosuje się takich potrąceń pozwalając jednocześnie

owym pracownikom odpracować nieobecności. Wątpliwości wzmaga fakt, że niekorzystne

konsekwencje finansowe obciążają członków jednej z partii .opozycyjnych, a finansowo korzystne

rozwiązanie stosowane jest wobec radnych należących do partii koalicji rządzącej w Województwie

Wielkopolskim.

1. Czy zdaniem Pana Marszałka (1) zgodnym z prawem, a niezależnie od zgodności

z prawem (2) właściwym jest utrzymywanie podwójnych standardów w tej sprawie?

2. Czy widzi Pan Marszałek możliwość podjęcia działań zapobiegających tego rodzaju

dyskryminującym praktykom w SamorządzieWojewództwa?
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